GESTAO 2021/2024

MUNICIPIO DE .

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

Corumbatai do Sul, 13 de abril de 2023.
MENSAGEM JUSTIFICATIVA DE PROJETO DE LEI SOB O N° 013/2023

Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Corumbatai do Sul,

Submetemos ao exame do Poder Legislativo Municipal o presente
Projeto de Lei, o qual altera as tabelas inseridas no art. 21 e 22 da Lei
Municipal 475/2009.

O objetivo da presente proposicao é ajustar cargos e salarios em
defasagem com a realidade municipal, observando o equilibrio fiscal-
econdmico e para atender com eficiéncia os servigos publicos.

Cumpre destacar que n&o se trata da criagdo de cargos novos, mas
apenas ampliagéo de vagas, bem como ajuste salarial adequado os cargos
defasados.

Diante de todo o exposto, encaminhamos a Vossa Exceléncia o
Projeto de Lei proposto, com o exposto de votagao e aprovagao por esta casa,
para os fins pretendidos.

Atenciosamente, . TN

ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal
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GESTAO 2021/2024

MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA
PROJETO DE LEI N. 013/2023
DE 13/04/23

ALTERA AS TABELAS INSERIDAS NOS
ARTS. 21 E 22 DA LEI MUNICIPAL
47812009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBATAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVARA, E EU, ALEXANDRE DONATO, PREFEITO

MUNICIPAL, SANCIONAREI A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Altera a tabela inserida no art. 21 da Lei Municipal 475/2009,
que passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

Quantidade Cargo Simbolo Carga Horaria
10 Secretario LEI 40 horas
01 Procurador Geral CC-1 20 horas
01 Coordenador Geral CC-1 40 horas |
01 Assessor de CC -1 40 horas
Comunicagéo
01 Diretor Geral de CC-1 20 horas
Contabilidade
01 Coordenador do CC-2 40 horas
- Controle Interno |
12 Diretor Geral £C -2 40 horas !
23 Chefe de Departamento CC-3 40 horas !
06 Assessor | CC-4 40 horas |
12 Assessor | CC-5 40 horas
12 Assessor I CC-6 | 40horas |
16 Assessor IV CC-7 ] 40 horas ‘
07 Assessor V CC-8 40 horas j

Art. 2° - Altera a tabela inserida no art. 22 da Lei Municipal 475/2009.
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

ITEM SIMBOLOGIA VALOR EM REAIS
01 LEI ESPECIFICA R$ 5.000,00
&= R$ 4.369,66
CC-2 | R$382346
CC-3 R$ 327722
CC—4 R$ 2.731,04
[ CC-5 | R$2.18484 ‘i
> il \\. "
S —
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CC-6 R$ 1.747 .84
CC-7 R$ 1.550,00
CC-8 R$ 1.450,00

Art. 3. As despesas com a execucgao da presente Lei correrdo & conta
das dotacdes orcamentarias proprias.

Art.4 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogadas as tabelas inseridas nos arts. 21 e 22 da Lei Municipal 475/2009.

Gabinete Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, 13 de
abril de 2023.

b

& Y~ C

ALEXANDRE DONATO
PREFEITO MUNICIPAL
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Parecer Juridico n°® 12/2023
Referente: Projeto de Lei n® 13/2023

Autoria: Executivo Municipal

Sumula: Altera as tabelas inseridas nos arts. 21 e 22 da Lei Municipal 478/2009, e d4
outras providéncias.

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei sob o n® 13/2023, de autoria do Executivo
Municipal, que tem por finalidade ajustar cargos e saldrios em defasagem com a realidade
municipal, observando o equilibrio fiscal-econdmico e para atender com eficiéncia os
servigos publicos.

E o sucinto relatério. Passa-se a apreciagdo.

I - FUNDAMENTACAO

A matéria veiculada neste Projeto de Lei se adequada perfeitamente aos
principios de competéncia legislativa assegurados ao Municipio dispostos no artigo 30 da
Constituigio Federal e autorizada pela competéncia concorrente entre a Unido e
Municipios prevista no artigo 23 da Constitui¢cdo Federal.

Ademais, estd expressamente regulamentada na Lei Orgénica Municipal,
art. 55, XIII:

Art. 55. Compele privativamente ao Prefeito Municipal:
[i:]

XII - prover e extinguir os cargos publicos municipais, na forma da lei,
bem como prover os cargos de diregdo ou administragdo superior das
autarquias publicas;

E ainda, no art. 137 que dispde a respeito dos servidores publicos
municipais:

DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Art. 137. O Municipio de Corumbatat do Sul instituird conselho de politica
de administracdo e remunera¢do de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

§ 1° A fixagdo dos padrées de vencimenio e dos demais componentes do
sistema remuneratorio observard.
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I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

11 - 0s requisitos para a investidura,
III - as peculariedades dos cargos;

IV - sistema de mérito objetivamente apurado para ingresso no servigo e
desenvolvimento da carreira;

V- remuneracdo compativel com a complexidade e responsabilidade das
tarefas e com a capacidade profissional;

VI - tratamento aos servidores publicos, no que se refere a concessdo de
indice de reajuste ou de outros tratamentos remuneratorios ou ao
desenvolvimento de carreiras. (grifou-se)

Nesse sentido, conforme exposto, o presente projeto de lei € de iniciativa
exclusiva do Prefeito Municipal, ndo pairando sobre o mesmo, portanto, qualquer vicio de
iniciativa.

No que tange ao mérito, percebe-se que se busca alterar as tabelas inseridas
nos artigos 21 e 22 da Lei Municipal n® 475/2009 (copia anexa ao presente parecer), com
intuito de ajustar cargos providos em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito

Municipal, objetivando uma ampliagdo de 20 (vinte) novas vagas, além do ajuste salarial
de referidos cargos.

No entanto, para a regularidade da presente proposi¢éo hd a necessidade
de previsdo orcamentdria e demonstracdo do impacto financeiro, sendo que o presente
projeto ndo traz anexo referido estudo de impacto financeiro, sendo indispensavel para
cumprimento dos artigos 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Veja-se:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental
que acarrete aumento da despesa serd acomparhado de:

I - estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que
deva entrar em vigor € nos dois a‘ub.s'eqﬁemes;

I - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacdo

orgamentdria e financeira com a lei or¢amentdria anual e compatibilidade
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentdrias.

[.]

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucdo por
um periodo superior a dois exercicios.

[.]
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Deste modo, salvo melhor juizo, apds a juntada do impacto financeiro,
certifica-se ndio haver 6bice a tramitacio do Projeto de Lei em tela, pois ndo se afigura

qualquer inconstitucionalidade, ilegalidade ou destespeito aos preceitos regimentais desta
Casa dc Leis.

III - CONCLUSAO

Ante o exposto, o parecer ¢ pela POSSIBILIDADE JURIDICA da
tramitagfio, discussdio e votagdo do Projeto de Lei n° 13/2023, de autoria do Poder
Executivo, desde que seja anexado o estudo de impacto financeiro.

Vale ressaltar, que a emissdo do presente Parecer ndo substitui o parecer
das Comissdes Permanentes, bem como os votos dos nobres Vereadores, que sdo 0s
representantes do povo, e constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do
Parlamento.

Dessa forma, a opinido juridica ndo tem for¢a vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou ndo pelos nobres Membros ou egrégias Comissdes desta
Casa de Leis

Corumbatai do Sul/PR, 18 de abril de 2023.

|
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- Advogada
OAB/PR n° 74.543



nivel hierarquico, em func¢do da necessidade de dinamizar ou atualizar as agdes da
administragao.

Paragrafo unico. Entende-se como érgdo de menor nivel hierarquico aqueles
encontrados abaixo dos Departamentos.

Art. 21. Para o desempenho das atividades nos 6rgéos da AQministragéo
Direta, ficam criados os seguintes cargos, a simbologia e a respectiva carga horaria:

Quantidade Cargo Simbolo | Carga Horaria
10 Secretario: LEI 40 Horas
01 Procurador Geral CcC-1 20 Horas
01 Coordenador Geral cC-1 40 Horas
o1 COuuey due (gmurracacod cc-1 40 Horas
01 Diretor Geral de Contabilidade CcC-1 20 Horas
01 Coordenador do Controle Interno cC-2 40 Horas
12 Diretor Geral cCC-2 40 Horas
23 Chefes de Departamento CC-3 40 Horas
06 Assessor |, CC-4 40 Horas
08 Y2 Assessor |, CC-5 40 Horas
06 V2 | Assessorlll, CC-6 40 Horas
08 \( | Assessor IV, cC-7 40 Horas
05 (' | AssessorV, CC-8 40 Horas

Art. 22. Os cargos a que se refere esta Lei serdo providos em comissao, de
livre nomeacéo e exoneracéo do Prefeito Municipal.

§ 1° Os vencimentos dos cargos de provimento, em comiss3o, obedecerio a
tabela abaixo, correspondente ao més de Margo de 2009, e serdo atualizados apos 12 meses
de sua entrada em vigor, na mesma data e indice dos reajustes concedidos aos demais

servidores pulblicos municipais, em obediéncia a disciplina contida na Lei Organica do
Municipio.

_ § 2° O subsidio do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios terdo sua recomposigéo
mon_et_éna na mesma data dos reajustes concedidos aos demais servidores publicos
municipais segundo o percentual obtido pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

ITEM | SIMBOLOGIA VALOR EM REAIS
01 LEI ESPECIFICA R$ - 2.000,00
CC1 R$ - 2.000,00
CC-2 R$ -1.750,00
cCc-3 R$ - 1.500,00
CcC-4 R$ - 1.250,00
CC-5 R$ - 1.000,00
CC-6 R$ - 800,00
CC-7 R$ - 600,00
CC-8 R$ - 500,00

R S T S 17
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Parecer contabil n® 011/2023
Projeto de Lei n° 13/2023

Autoria Executivo

Sumula: “Altera as tabelas inseridas nos arts. 21 e 22 da Lei
Municipal 478/2009, e da outras providéncias”.

Na qualidade de Contador da Cémara Municipal de Corumbatai
do Sul-Pr, face ao projeto de Lei em epigrafe, concluo, que o presente projeto de
lei atende ndo atende aos ditames da Legislacdo vigente (Constitui¢do Federal,
Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar Federal n® 101/00 — Lei
Federal 4.320/64 e Lei Orgénica do Municipio de Corumbatai do Sul-Pr), no que
tange as regras de finangas publicas.

Assim, o parecer ¢ CONTRARIO 3 tramitagio do projeto de Lei
n® 13/2023. (Autoria Executivo).

Corumbatai do Sul-Pr, 17 de abril de 2023.
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PARECER A0 PROJETO DE LEI 013/2023 - EXECUTIVO.
= L SR LR Ul0/eUed — EXECUTIVO.

Sumula: “Altera as tabelas inseridas no arts. 21 e 22 da Lei Municipal 478/2009, e d4 outras
providéncias.”

Com referéncia ao Projeto acima mencionado, esta comissdo chamada a dar o parecer,
ap0s minuciosa analise, entendeu que 0 mesmo esta dentro dos ditames legais, portanto,
esta comissdo ¢ de parecer favoravel a sua apreciagdo, discussdo e votagdo pelo plenario
desta Casa de Leis, conforme regimento interno visto o mesmo estar constitucionalmente
elaborado.

Sala de sessdes da Camara Municipal.
Corumbatai do Sul- Pr. 13 de abril de 2023.

COMISSAO DE ADMINISTRACAO  TRIBUTARIA, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E ORDEM ECONOMICA SOCIAL.

RICARDOQ BARRETO DE CARVALHO - PRESIDENTE
_ﬁ&ume B0LG Iy

FABIANO BAIAO CAFISSI - RELATOR

ENIO GONCALVES MARIANO - MEMBRO
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PARECER AO PROJETO DE LEI 013/2023 — EXECUTIVO.

Sumula: “Altera as tabelas inseridas no arts. 21 e 22 da Lei Municipal 478/2009, e da outras
providéncias.”

Com referéncia ao Projeto acima mencionado, esta comissdo chamada a dar o parecer,
ap6s minuciosa analise, entendeu que o mesmo estd dentro dos ditames legais, portanto,
esta comissdo ¢ de parecer favorével a sua apreciagio, discussdo e votagdo pelo plendrio
desta Casa de Leis, conforme regimento interno visto o mesmo estar constitucionalmente
elaborado.

Sala de sessdes da Camara Municipal.

Corumbatai do Sul- Pr. 13 de abril de 2023.

COMISSAO DE LEGISLACAO E REDACAO.

VA - PRESIDENTE

YHAL N P
- MEMBRO

SEANE PEREZ STRENSK]
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"
£STADO 0O PaRA Corumbatai do Sul, 13 de abril de 2023

MENSAGEM JUSTIFICATIVA DE PROJETO DE LEI SOB O N° 013/2023

Sr. Presidente da Camara de Vereadores de Corumbatai do Sul,

Submetemos ag €Xxame do Poder Legislativo Municipal o presente
Projeto de Lei o qual altera as tabelas inseridas no art. 21 e 22 da Lei
Municipal 475/200g.

O objetivo da Présente proposicao & ajustar cargos e salarios em
defasagem com g realidade municipal, observando 0 equilibrio fiscal-
econdémico e para atender com eficiéncia os servi¢os publicos.

Atenciosamente,

ALEXANDRE DONATO

Receb;'u O presente document,

Em! -------- had L T e

{Q} o - b LT TV,
ai"-""'----{----.hora_s
ad.j‘i’--t‘L.-‘-j:-.‘-\:}i:'}, - .
Cimara Municipal ge corr==m=-~ Smene

RUA TOCANTING, 153 . CENTRO - FONE (0744 3277 - 1153
CEP 86870-000 - CNRy: &0.888.662/0001-59
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NA
TR PROJETO DE LEI N, 01372023
DE 13/04/23

ALTERA AS TABELAS INSERIDAS NOS
ARTS, 21 E 22 DA LEI MUNICIPAL
478/2009, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORUMBATAI DO SUL, ESTADO DO
PARANA, APROVARA, E EU, ALEXANDRE DONATO, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONAREI A SEGUINTE LE}:

Art. 1° - Altera a tabela inserida no art. 21 da Lei Municipal 475/2009
que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Quantidade Cargo Simbolo | _Carga Horaria_|
10 Secretario LE] J 40 horas j
01 Procurador Geral CC~1 | 20 horas
01 Coordenador Geral CC~1 [ 40 horas
01 Assessor de CC~1 ! 40 horas |

Comunicacao | |
01 Diretor Geral de : CC -1 20 horas h]
Contabilidade | |
01 Coordenador do CC-~2 “1‘ 40 horas |
Controle interno . | _J
12 __._Diretor Geral CC-2 | 40 horas
23 | Chefe de Departamento CC~-3 40 horas
06 Assessor | CC-4 40 horas
12 Assessor || ' 40 horas
12 | Assessorii 40 horas |
16 Assessor |V 40 horas |
07 [ _Assessor v |~ ¢ccZs 40 horas |

A_rt. 2° - Altera a tabela inserida no art. 22 da Lei Municipal 475/2009,
Passa a vigorar com as Seguintes alteragses:

ITEM ] SIMBOLOGIA {HVAL_QR EM REAIS 7

— 01 LEI ESPECIFICA R$500000
T CC -1 R§4.36966 ]

—

R$ 3.823 46
R$3.277.22
R$ 2.731.04
RS 2.184.84

R CC-4

Son.

RUA TOCANTING, 153 - CENTRO - FONE (0744} 3277 - 1153
CEP B8S70-000 - CNP: 80 B8R.662/0001-89
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CORUMBATAI DO sUL

) CC -7 1
CC~8

Art. 3. As despesas com 3 e
acdes orgcamentarias proprias.

X8CUCa0 da presente Lei correrao 3 conta
das dot

ALEXANDRE DONATO
PREFEITO MUNICIPAL

RUA TOCANTING, 153 . CENTRO - FONE (0744) 3277 . 1153
CEF 36920.000 - CNPJ: 0.568.862/0001-89
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

DEMONSTRA}'IVO DO IMPACTO ORCAMENTARKJ-FINANCEIRO PARA CRIAGAO,

CALCULO IMPACTO N° 003/2023 - CRIACAO DE NOVAS VAGAS EM COMISSAQ
conforme quadro abaixo:

CARGOS EM COMISSAQ
CARGOS CARGA HORARJA TOTAL MENSAL
Assessor || 40 HS R$2.184,84 R$ 8.739,36 |
Assessor i} . w—!
L 40 HS 6 R$1.747.84| Rs 10.48?,04(
Assessor |V |
40 HS 8 R$ 1.550,00 R3$ 12.400,09_1
Assessor v
40 HS 2 ____R$1.450,00 R$ 2.900,09‘
- ! J R$ 34.526,40

) PREMISSAS

A criagio destas vagas suprird a  necessidade tecnica de diversos
departamentos que precisam de coordenacgio e assessoramento no desenvoivimento
dos trabalhos.

METODOLOGIA DE CACULO
A)  GASTOS MENSAIS COM A NOMEACAO DE NOVOS SERVIDORES
Cargos N° vagas Vencimentos 13° Salario Férias [ Encargos | Total Geral
T ' INSS + !
FGTS | g
. |
VAGAS 20 34.526.40 2.577,20 959,06 749913 | 4586178 |
TOTAL MENSAL 34.52640 | 2877.50 959.08 749913 | dB88T e %
Fonte: Departamento de Recursos Humanos N
Meméria de Catculq

13° salério = (Remuneragao / 12)
Férias = (Remuneraq.ao 12y " 33,33%
Encargos Estatutsrios INSS = (Remuneragao + 13° salério + férias) 21 72%

smrocammcsmmmjfnvm

" CEP 7006 . CNP. 3380808




CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

B) GASTOS ANUAIS COM A CONTRATAGAO DE NOVOS SERVIDORES

SR

Especificacio Gastos Exercicios
Mensais i
2023 2024 2025 i
Passoal @ Encargos Sociais 45.861,79 412.756,11 575.106,85 575.077, 84 |
TOTAL 45.861,7% 412.756,11 575.106,85 57507764
" Fonte: Departamento de Recursos HUManos
Memdria de Calculo
Exerciclo de 2023 = 45.861,79 x 9 meses = R$ 412,756,114
Exercicio de 2024 = 47.925,58 x 12 meses x 4,50% {IPCA) = R$ 575.106,85
Exercicio de 2025 = 49.722,80 x 12 meses x 3,75% {IPCA) =R$ 596.673,47
C) DEMONSTRATIVO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO
Especificaglio “Exercicios
2023 2024 2025
1- Superavit T Déficit Financsiro <o Exarcicio anterior 6.346,103,99 0 [t} o
2- Regeita prevista 22.300.000,00 23.400.000,00 24.600.000,00
3- Disponibilidade Financelrc (2+1) 28.84€.103,09 24.000.000,00 24.800.000,00
4- Impacto Atual ) 491.085,24 513.194,583 532.686,92
5- Custo Total do Evento 491.095,24 513.194,53 532,695,592
6- Impacto Orgamentario (5/2) 2,20% 2,19% 217%
7~ Resuitado Financeiro (5/3) - 1,17% 2,10% 2.10% -~

Obs: Superavit Financeira apurado om 31/1 /2022

D} .DEMONSTRATIVO DO IMPACTO SOBRE OS LIMITES LEGAIS DA LRF

REALIZADA PREVISTA
EM
DEZEMBRO |
2022 2023 2024 2025

1- Receita Corrents Liquida 20.763.476,52 29.763.475,52 30.507.562,41 31.270.251,47
2- Despesa Pessoal p/ Apurag#io do Limite 12.214 874,86 11.189.235,72 11.692.751,33 12.137.075,88 -
3- Percentual de Gastos ¢/ Pessoal {21) 41,04% 37,59% 38,33% 36.81% i
4- CUSTO DA CONTRATAGAG 491,095,24 513.184 53 §32.439,32
5- tmpacto da Contratagao (4/1) 1.68% 1.88% 1.70%
8- GASTO TOTAL COM PESSOAL (2+4) 12.214.874 86 11.023.370.89 11.519,422 58 11.957.160,64
7- impacto da Despesa com Pessoal (61) 41,04% 37.04% ¥.76% 38,24%

- RUA rommms. 1!3 r:snmo FM(P’M)&‘H% 1153
CEP RSSTDL00 . CNPI: 80 ARS8 H001.89
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Nota: Os valores informados da Receita Corrente Liguida e Despesa com Pessoal de dezembro de 2022 foram extraidos dg
Sisterna de Informagdes Municipals - Acompanhamento Mensal (SiM-AM), do Tribunal de Contas do Estade do Parana

Qulrossim, infarmamos que os valores projetados para o final do exercigio de 2023 & os anos seguintes. foram feltos com base ng

projecéo do PIB considerandg & previs#ic do novo calculo da RCL - e da Despesa com Pesscal e Encargos para o exercicio atual
& dos dois seguintes,

E)  INDICACAO DA ORIGEM DOS RECURSOS EM 2023, PARA A FOLHA DE

PAGAMENTO E DOS NOVOS.
{‘ ESPECIFICAGAD FONTES DE ~ FOLFA DE PAGAMENTG T
RECURSOS __.__J
"ORGAMENTO | PREVISAD DIFERENGCA - |
ATUALIZADG PARA 2023 ‘ i
_ : —
1- Pessoal o Encargos Socials Livres e 19.103.??6,08 11.023,370,89 (919.594,81) I
Vinculados i o
!
IMPACTO DA DESPES A COM PESSOAL 10.103.776,08 T 19.023.370.89 1 (919.594,91”)__f_j '

) CONCLUSAOE DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO COM PPA, LDO E LOA

embora seja necessério g suplementacdo das devidas dotagdes conforme autorizagao
dada pela Lei Orcamentaria 98772022 (LOA - 2023). E, POr ser verdade, dato e assino
a presente declaragao. '

Prefeitura Municipal de Corumbatai do Sul-PR, aos 10 de abrit de 2023,

ALEXANDRE DUA DOS SANTOS
CONTADOR ¢ ICIPR 052.845/0-9

RUA TOCANTINS, 163 - CENTRO « FONE (044 3277 - 1183
CER REQT0.000 . ONP.J: 840.RAR. 6824000148




PACTO ORCA ANCEIRG - o0

Demonstrativo de Impacto

1
i
MENTO VIGENTE DO MUNIGIPID DE CORUMBATAI DO SUL 2023 (LEF 987/22 - LOA 2073} RS 22 500,000,00 !
PREVISAO ORCAMENTARIA 2024 [FLANG PLURIANUAL - PPA) B3 _23.400.300,
PREVISA O ORCANENTARI 7035 (PLANO PLURANUAL - APA] RS 24.800.000,00
SALARIO BASE ATUAL DEZ EM BRO 2673 (DESPESA LIGUICA COM L} R _ 55915981
PERCENTUAL PATRONAL 21,72%
[PERCENTUAL FGIS 3.00%
2023
VALOR EXECUTADO DEZEMBRD 2022 | VALGR ARISTADG BX ATUAL 2024
GLassE I EVENTO WENSAL AMIAL AENSAL ARUAL 2
Venc mentos « Vs 5 { Es telutinas Saliri Baxe RY 559.153.8 1] Ri 57094772 | RS 53.158.81 | R B.709.917,72
Verwimentos ¢V antgens 13* Salrio RS 550.159.81 R £59.150.81 '
[Vencimentas e V: 173 Feias 3 186.306.60 RS 155.386,60
[Vendimento o Vamagens BREFEND / VICE | Saldrio Base RS 22.200,00] 7 266400,00 | RS R2000| RS 266.400,00
[Vendmentos «Ventagens PREFETG / VICE 13" Saino [i] - RS 22 200.00
Vendmenos e Vantagens PREFEAO / VICE | 1/3 Fériax 53 - RY 7.400,00
Vencimenkos & Vaniagens CLT Sdéro Base CLT | RE 38.337.08] 74 46004472 | RS 3B.337.06 | RS 4B0.044 77
Vencimenios @ Vaniagems CL T 1F Sakliio CET ] 34.337.06 RS 38,377,065
[Vencimenios & Vaniagens CLT 173 Férizs GLT. RE 12 775.02 R 12.779,00
inakiw) e Porsicnista Vencimer©ios R$8.a2140] 4 101.080,80 | RS 3.421.40] ”y 101,080,580
inabo & Pertsinista 17 Salina ] 842340 R 8.423, 40
Contratos de Ter, 1° an. 18 LRF} | Contranas Tew, RS 29.858.40] RS 35630080 | RS 20.858.40 [R 358,300,80
Inzs Patronal schre Vencmantos @ Va INSS Paronat RS 126.271,35] ™ 151526621 JRY  726.27135 | R§  1.515.28,21
irxs Patronal sabwe Vendmenos e Va NS5 13" Sakvia Ri 120.271,35 RS 27.428,14
inss Patrorpsl sabr Yencimentos o Vi INSS 113 Féries Rt 4209045 RS 42.090,45
inss Patronal Vanoimemos & Vartagens C.L.T |HSS Patronal R$ 42781 By NI, RS 4.326,81 | R$ 89.921,71
s Patrenal Vancmemios © Vantagens C.LT |INGS 15° Saliio Ry 8.3 81 i B.326.51
inss Pamonal Vencimenios @ Van C.L.T [INSS 73 Férias [i:] 277560 RS 2.775.60
FGTS Ventmenios & Vanl CLT FaTS R$ 3.06686] K3 2880353 | i3 306696 | RS 34.803,58
* VALOR EXECUTADG DEZEMBREDES
o w02
TATAL RI7OSG4IT| RS 1053227665 | RS gareeaxs |Rs  11.021370,89
RECETA CORRENTE tIQUIDA AJUSTADA (RCL) BASE JUNHO 2072 RS 2876347552
AECETA CORRENTE LKQUIDA AJUSTADA (RCL) PROJECAT PARA 2673 Ry 30.507.562,41
RECETA CORRENTE LIOUDA AJUSTADA (RCL) PROEGAG PARA W34 3 38.270.951 47 — e
DESPESA AJUSTADA CON PESSOAL BASE DEZEWBRD 2022 - Impacts LRE 2023 0% 2025 : Demonstrativo do Impacto Sobre o Limite
(7} fmpacto arparmentenoinangeiro mensal A 4262553 | z5 45.507,83 | R§ 47 548,53 : RS
b ) Impactu rmensal sohrs @ Rt 0145 0.14% .15%
< } lmpartn orcamenthiolnancerc anal [ #0109524| RE 513164563 |18 _ 532439.37 g 205 Mﬁ:‘
1o anga solve & RCIL 1,65% 1L.68% 1, 76% ]
{e) Despesa total 2] V1023 370,89| RS _11.519422 58| RS 11,957 160.64 2 20 BAPACTO; RS
| Percemilual totsl sobre 2 RCL 37.04% 37 76% 28 4%, 2 Suasa
o IMPACTD: RS
AIL08524
DESPESA COM PESSOAL AAIETADA IMPACTO ORCAMENTARIC 08 2024 2075
I ianatinancaita mensal RE 42.025 531 Rg 4391668 | RS 45.585,52 H L g e
Impacia mensst sobre ORCAMENTC! L 09% 0,19% 0.73% L — 1 H wa L BB
¢ } imperto orzamensinafaemceinc snual A5 401.0953¢| RE 57316463 | R 53269595 [avaLOR EXCCUTADD | Tas 1151942258 RS 11357 160,60
{¢ impacto erugl scbre DRCAMENTG 2.50% | 21%% ] 217% i DFIEMARD 3022 i e
{& | Despesa 101l wustada ] RE  11.003.370.891 RS 1151942258 | RE 11.957.160.64] Peimpacto ™ READLA95, 24 | RS S1L1945
Lt} Perceriius! fotsl sobre 3 ORCAMENT O 49.43% 49.23% 48.67% ' LSRR e st

i I - Y EXECUT! IMPALTO
VNDICE DE INFLACAQ IPCA % i 450%) 3,80%, * VALOR EXECUTADO
2.00% . Ce e

1B (%ide Greimants PB | 1.40%]




