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MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 07/2022
De 14/02/2022

SUMULA - Dispte sobre a revisdo geral anual referente a
inflacdo dos anos de 2020 e 2021 aos vencimentos dos
profissionais do Magistério da Educagéao Basica, conforme art.
37, X, da Constituigéo Federal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, Alexandre Donato,

no uso de suas atribuicdes legais, submete a apreciagcao dessa Egrégia Camara de
Vereadores o seguinte PROJETO DE LELI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder 14,58 % (quatorze
virgula cinquenta e oito por cento), a titulo de revisao geral anual, correspondente ao
IPCA dos respectivos periodos, referentes aos anos 2020 e 2021 na tabela de
vencimentos dos profissionais do Magistério da Educag¢ao Basica , e considerados os
limites da disponibilidade orgcamentaria em face do Principio da Responsabilidade Fiscal,
decorrentes do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de 2000, e
na Lei Complementar Municipal n® 101, de 25 de agosto de 2017,

Art. 2° O reajuste estabelecido neste artigo sera aplicado a partir de 1° de janeiro
de 2022, incidindo sobre a folha de pagamentos a partir do més de janeiro de 2022, em
carater excepcional devido as disposigdes da Lei Complementar Federal n°® 173, de 27
de maio de 2020.

Art. 3° As despesas decorrentes com a execugao do presente projeto de lei
correrao por conta de verbas proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2022.

Pago da Prefeitura Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parana, aos 14
de janeiro de 2022.

Prefeito Municipal
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GESTAO 2021/2024

MUNICIPIO DE

CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA

MENSAGEM N° 07/2022
De: 14/02/2022

Senhor Presidente.
Senhores Vereadores:

E com grande honra que encaminho para apreciacio dessa Egrégia
Camara Municipal o incluso Projeto de Lei, que dispée sobre a revisdo geral anual dos
profissionais do Magistério da Educacdo Basica, correspondente aos anos de 2020 e
2021.

O objetivo do projeto é realizar a recomposicdo inflacionaria dos
respectivos periodos, uma vez que a municipalidade ndo pode corrigir a inflagdo durante
a vigéncia da Lei Complementar Federal 173/2020.

Esperando, contar com a colaboracao dos senhores Edis, pelo qual
antecipo agradecimentos, renovo a Vossa Exceléncia protestos de consideragio e
aprecgo, extensivos aos demais nobres Vereadores.

Cordialmente,

&> ——
ALEXANDRE DONATO
Prefeito Municipal

Exmo. Sr.

WILLIAN ANDREI CABRERA ALBINO
Presidente da Camara Municipal
Corumbatai do Sul - Estado do Parana.
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© LET MUNICIPAL N° 701/2013
DE: 18/1212013

SUMULA: Disp8e sobre o Estatuto ¢ plano de Cargos, Carreira
¢ Vencimento do Magistério Puablico do Municipio
de Corumbataf d o Sul,

A Camara Municipal de Corumbatai do Sul, Estado do Parang,
aprovou e, ey, CARLOS ROSA ALVES, Prefeito Muicipal, no uso das atribuicses
que me sfo conferidas, sanciono a seguinte Lei:

ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CORUMBATAI DO SUL.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI

DO CAMPO DE APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos,
Carreira ¢ Vencimentos do Magistério Prblico Municipal, compreendendo os
profissionais que exercem atividades de docéncia ¢ 0s que oferecem suporte pedagdgico
direto denominado Grupo Ocupacional Magistétio - GOM.

Art. 2°- Para efeito desta Lei entende-se por:

I~ Rede Municipal de Ensino é o conjumto de instituigbes
educacionais e orgfos que realizam atividades de Educagio sob a Coordenaciio da
Secretaria Municipal de Educacio;

I~ Magistério Publico Municipal € o.conjunto dos profissionais
da Educagio, titulares do cargo de Professor e Especialista de Educagdo;

HI- Professor ¢ o titular de Cargo de Carreira do Magistério
Publico Municipal com fungdo de docéncia nas modalidades de Educacdo Infantil e ou
nas series iniciais do Ensino Fundamental;

IV— Especialista de Educagfio é o titular de Cargo de carreira.do
Magistério Publico Municipal, com funcio de suporte técnic&pedagég_ipb direto ap

docente € ou diseente na rede piiblica M nicipat de Ensino,
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V- Professor de Lingua Ectrangeira Moderna, Professor de
Educagio Fisica e Professor de Arte, todos com formagio especifica para atua¢do nestas
dreas;

CAPITULO 11
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACE.O

Art. 3° A formagdo de Profissionais de Educagio, de modo a
atender aos objetivos dos diferentes niveis e modalidades de Ensino ¢ as caracteristicas
de cada fase do desenvolvimento do educando ter4 como fundamentos:

I- associagéio entre teorias e praticas, inclusive a capacitagio em
SErvico;

[I- aproveitamento da formagdio e experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e outras atividades:

11— a formagdio de docentes para atuar na Educaglio Infantil ¢
Ensino Fundamental far-se-4 em nivel superior e ou magistério acrescido de licenciatura
de graduagio plena, ou pedagogia com prética de Fnsino de no minimo 300 horas, em

universidades ¢ institutos superiores de Educagdo, admitida, como formagdio minima
para o exercicio do cargo.

IV— a formagfio permanente e sistematica do pessoal do Quadro
Préprio do Magistério:

a) o aperfeigoamento ¢ a especializagdio sobre novas técnicas e
orientagdes pedagégicas aplicdveis as distintas atividades, 4reas de estudos ou
disciplinas;

b) o aprimoramento em administragfio, supervisdo, orientagdo
educacional, e outras técnicas que visem as necessidades educativas do Municipio.

V- ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas ¢
titulos,

VI~ aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim;

V- Garantia de Piso salarial profissional; \
VIII- Progressdo funcional baseada na habilitagdo ¢ titulagfio;

[X~ periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagiio,

incluido na carga de trabalho, sendo a hora atividade de 33% aplicadas de forma
progressiva anual;
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A~ exercicio dos direitos ¢ das vantagens compativeis com as
fungBes do magistério;

XI- garantia de protecdio, nos termos do Art. 137. da Lei
Orgénica do Municipio;

X1i- equivaléncia de titulo;

XIM-  avangos de miveis, conforme erescinento ¢
desenvolvimento funcional de promogo vertical e horizontal:

XIV- condigdes adequadas de trabalho.

PARAGRAFO UNICO- A experiéncia docente é pré-requisito
para o exercicio profissional de quaisquer outras fungdes de magistério,

TiruLon
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO 1
DAS DEFINICOES

Art. 4°- S3o os constantes da “Estrutura de Cargo”, anexo L [L ¢
Il que integra a presente Lei: requisitos, referéncia, nivel ¢ estdgio, organizados em trés
areas de atuacio.

Art. 5°= Para efeito dessa lei define-se:

a) requisitos s80 as condigdes minimas exigidas para o exercicio
do cargo.

b) nivel, o nimero indicativo da posigiio da cargo ne tabela de
vencimentos do Grupo Ocupacional Magistério, representados por algarismos romanos
com observincia da habilitagfo profissional especifica,

c) estdgio, desdobramento da referéneia destinado 3 evolugio
funcional do professor ou do Especialista de Educagfio, representado por algarismos
arabicos. ' '

d) referéncia ¢ o conjunto formado pela letra “M” indicativa da
tabela de vencimentos, pelo nimero indicativo do nivel e o nimero indicativo do
estagio,

CAPITULO 11

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
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Art. 6% O grupo ocupacional do Magistério, organizado para
desenvolver suas atividades em trés dreas distintas de atuagio, compreende a seguinte
esirutura:

a) AREA DE ATUACAO I - PROFESSOR; EDUCAGAQ
INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL DE 1° a0 5° ANO E EDUCACAO
ESPECIAL:

Nivel [ — Magistério;

Nivel II- Curso Superior em Pedagogia c/ou magistério
acrescido de licenciatura plena na drea de educaglio; .

Nivel HI- Curso Superior ém Pedagogia efou magistério
acrescido de licenciatura plena na drea de edueaglo, mais curso de pOs-graduacio na
area de educacio;
Nivel IV— Curso Superior em Pedagogia efou magistério

acrescido de licenciatura plena na drea de educagfio ou pedagogia, mais curso de
mestrado na 4rea de educacio:

by AREA DE ATUACAO 1N - ESPECIALISTA DE
EDUCAGAO:

Nivel I- Curso superior de licenciatura plena em Pedagogia;

Nivel Il Curso superior de licenciatura plena em pedagogia,
acrescido de curso de pés-graduaciio na 4rea de educago,

Nivel III- Curso superior de licenciatura plena em pedagogia,
acrescido de curso de mestrado na 4rea de educagio.

Nivel IV- Curso superior de licenciatura plena em pedagogia,
acrescido curso de doutorado na drea de sducagdo.

¢) AREA DE ATUACAO I - PROFESSOR EM LIGUA
ESTRANGEIRA, EDUCACAO FISICA e ARTE:

Nivel I~ Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo
na drea especifica;

Nivel II- Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagio
na drea especifica, mais curso de pds-graduagio na drea de educagio;

Nivel IlI- Curso Superior de Licenciatura Plena com habilitagdo
na drea especifica. mais curso de mestrado na 4rea de educagdo;

Nivel IV— Cursd Superior de Licenciatura Plena com habilitacdo
na drea especifica, mais curso de doutorado na 4rea de educacdo:

Art. 7~ Os profissionais do magistério aprovados em concurso
publico serdio enquadrados no nivel inicial exigido pelo edital do concurso.

Art. 8% Para efeitos desta lei, entende-se:

I~ por vencimento inicial aquele estabelecido para cada nivel no
inicio da carreira.
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H- remuneragfo ¢é a composicio do vencimento, acrescid
vantagens pecunidrias, permanentes ou temporirias, estabelecidas em Lei.

CAPITULO III

DA ADMISSAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art, 9°- Os cargos dos profissionais do magistério s3o acessiveis.
a todos os brasilcires, respeitadas as exigéncias fixadas em lei.

Art. 10— Os cargos dos profissionais do magistério serfio
promovidos segundo o Regime Jurfdico deste Estatuto ou na sua omissdo o Estatuto dos
Servidores Pablicos Municipais de Corumbatai do Sul (Lei 70/93).

Art. 11~ 86 poderfio ser providos em cargos dos Profissionais do
Magistério Municipal quem satisfizer os seguintes requisitos:

I- ser brasileiro;

I1- ter idade minima de dezoito (18) anos;

- haver cumprido com as obrigagdes e os encargos militares
previstos em lei;

1V—estar em gozo dos direitos politicos:

V- gozar de boa satide, comprovada mediante exames médicos;

V1- possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo;

VII-- ter se habilitado previamente em concurso publico.

CAPITULO 1V
DO CONCURSO

Art. 12— Compete ao Poder Executivo e a Secretaria Municipal
da Educagao determinar a forma e o processo de realizagfio de concurso piblico para o
provimento dos cargos dos profissionais do magistério municipal.

. Art. 13- A administragdo municipal preencherd as vagas
existentes nbedecendo a ordem de classificagfio dos candidatos aprovados.

CAPITULO V

DA NOMEACAQ

- N Art. 14~ As nomeagBes serfio efetuadas em cardter estatutdrio,
apos prévia habilitacdo em concurso piblico de provas e titulos.




Art. 15~ Os candidatos ao exercicio de cargos do Quadro
Préprio do Magistério serfio chamados, mediante edital, onde participardo da
distribuigio de aulas respeitando a sistematica existente na secretéaria de educag#o,

Art. 16~ No ato da nomeagio, o Professor, Especialista de
Educagiio, Professor de lingua Estrangeira Moderna, Professor de Educac3o Fisica e o
Professor de Artes serfio enquadrados no grau inicial do estagio correspondente a sua
carreira, de acordo com o grau de habilitagio exigida no Edital de Concurso Publieo.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 17— Posse € o ato de investidura em cargo dos Profissionais
do Magistério.

Art. 18— Tem-se por empossados os Profissienais do. Magistério
apds a assinatura do Termo em qué conste o ato que o nomeou e o compromisso de fiel
cumprimento das atribuigbes inerentes 2o cargo.

Art. 19— A autoridade competente para dar posse € o chefe do
poder executivo ou pessoa por ele designada.

Art, 20— A posse verificar-se-& ne prazo de trinta dias contados
da data da publicagio do decreto de nomeaco, prorrogavel por igual perfodo mediante

solicitagfio escrita do interessado e despacho favordvel da autoridade competente para
dar posse.

PARAGRAFO UNICO- Néo se efetivando a posse, por culpa

do nomeado, dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-4 sem efeito a
nomeacio,

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21- O Profissional do Magistéric nomeado no regime
estatutario fica sujeito ao estdgio probatério de 03 (trés) anos, de efetivo exercicio

ininterrupto, durante o qual sera avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto
nos incisos seguintes:

- a avaliagdo de desempenho do estagio probatério serd

rcali;;ada anualmente obedecendo ac contido no art, 20 do Estatuto dos Servidores
Piblicos de Corumbataf do Sul: '
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PARAGRAFO UNICO- Na ocorréncia de reprovagio na
avaliagio o funciondrio poderd apresentar recurso junto a Comissdo de Avaliagio de
Recursos, obedecendo aos prazos do § 4° do art. 33 desta lei.

TiTULO I
DOS VENCIMENTOS E DA EVOLUCAO FUNCIONAL
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 22— Vencimento ¢ a retribuicdo pecunidria paga aos
profissionais do Magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente.

Art. 23— Entende - se por nivel de vencimentos, a amplitude
definida pelo conjunto de estdgios atribuidos a cada nivel da carreira.

Art. 24— Nas tabelas de vencimentos, os niveis sdo identificados
por algarismo Romano e os estdgios por.algarismo ardbicos.

Art. 25— Os cargos do Magistério Piblico Municipal serdio
distribuidos em tabelas de vencimentos distintas:

1= Grupo Ocupacional Magistério — Professor (Anexo [)

I1- Grupo Ocupacional Magistério — Especialista de Educagio
(anexo 1)

IlI- Grupo Ocupacional Magistério — Professor de Lingua
Estrangeira Moderna, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Artes. (anexo III)

Paragrafo Primeiro — Os profissionais do magistério, em
exercicio efetivo serdo enquadrados no nivel e estigio da tabela de vencimento,
conforme a sua habilitagdo e o valor global do seu vencimento.

Pardgrafo Segundo — As tabelas dos vencimentos serdo com
cargas hordrias de 20 horas Anexo IV e 40 horas Anexo V e para, Especialista de
Educagfio, Professor de Lingua Estrangeira Moderna, Professor de Educagfio Fisica e
Professor de Artes com 20 horas Anexo VI.

Paragrafo Terceiro — Qualquer abono aplicado ao saldrio base

deverfio respeitar as tabelas citadas e a proporcionalidade da quantidade de horas
trabalhadas.

Art, 26— Os vencimentos dos niveis definidos na Estrutura de.
Cargo, anexo I, II, Il sdo os constantes das tabelas de vencimentos, anexo IV, V ¢ VL.
que fazem parte integrante desta lei,

““““




. MUNICIPIO DE G T T e

7' CORUMBATAI DO SUL

ESTADO DO PARANA i

Pardgrafo Primeiro; O reajuste da classe se dard nas mesmas
datas e indices que a Lei Federal n. 11.738/2008:

Pardgrafo Segundo: Todos os profissionais da Educagio
abarcados por esse Estatuto ¢ Plano de Carreira, que tiveram perdas salariais
relacionadas a Lei 11.738/2008, apos a sua eficécia, ou seja, a partir de abril de 201 ®
poderdo requerer junto ao Municipio de Corumbatai do Sul tais perdas, de forma
individualizada ¢ fundamentada através de requerimento anexando memotial de célculo
claborado por perito devidamente inscrito no registro de classe — CRC (Conselho
Regional de Contabilidade):

Pardgrafo Terceiro: O municipio nomeard uma comissio
contendo: contador, professor, representante do Conselho do FUNDEB ¢ o Secretario
Municipal de Educagéo, para analise do memorial de caleulo no prazo de 90 (noventa)
dias, com eventual corrego salarial no mesmo prazo;

Parégrafo Quarto: Eventuais perdas financeiras no periodo entre
a eficdcia da Lei 11.738/2008 ¢ a eficdcia desse Estatuto e Plano de Carreira, serd
ressarcido no prazo estabelecido pela Comissdo contida no pardgrafo anterior.

Paragrafo Quinto ~ As tabelas de vencimentos de que trata o
caput deste artigo estdo assim classificadas:

a) O cargo de Professor, contém 04 (quatro) niveis de
vencimentos, cada nivel com 35 (trinta e cinco) estégios, representados por niimeros de
1 (um) & 35 (trinta e cinco);

b) O cargo de Especialista de educagdo contém 04 (quatro)
niveis de vencimentos, cada nivel com 35 (trinta e cinco) estdgios, representados por
numeros de 1 (um) 4 35 (trinta e cineo).

¢) O cargo de Professor de Linguas Estrangeiras Modema,
Professor de Educagéio Fisica e Professor de Artes contém 4 (quatro) niveis de

vencimento cada nivel com 35 (trinta e cinco) estagios, representados por niimeros de 1
(um) & 35 (trinta e cinco);

CAPITULO 11
Se¢iio I

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 27- Evolugdo funcional ¢ a progressdo de estagio ¢ de nivel
do integrante do Quadro Préprio do Magistério, dentro do mesmo cargo, obedecidos
critérios de merecimento e ou de habilitacdo.

PARAGRAFO UNICO- A evolugdo funcional dar-se-4 através

de avango vertical e avango horizontal, respeitando o cumprimento do estigio
probatorio. 7
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Art. 28~ A promocfio vertical ¢ a elevagfio de um nivel para
outro superior, dentro do mesmo cargo, observando a habilitagso pertinente.

§ 1°- Ao professor, Especialista de Educacfio, Professor de
Lingua Estrangeiras Moderna, Professor de Educagiio Fisica e Professor de Artes, que
for promovido na carreira vertical ¢ assegurado o namero do estdgio em que se
encontrava anteriormente.

§ 2°- Ao professor, Especialista de Educagio, Professor de
Lingua Estrangeiras Moderna, Professor de Educaglio Fisica ¢ Professor de Artes

de concluséo juntamente com o histérico escolar comprovando a habilitagiio exigida.

§ 3° - Dois anos apds sancionada esta l¢i o professor que contar
com a segunda pos graduagio ou outro curso superior (que nfio foi exigido ou utilizado
para 0 ingresso no cargo) terd um adicional de 6% sobre o piso inicial da categoria,
desde que Os recursos para este pagamento de profissionais do magistério, ndo
ultrapasse 75% dos recursos do FUNDEB,

§ 4°~ O avango vertical de um para outro nivel corresponde a um
percentual de 16% (dezesseis por cento) conforme tabela.

Art. 29~ Avango horizontal é a elevaglio do estigio de
vencimento em que o servidor se encontra posicionado na tabela, para o imediatamente
superior, dentro do respectivo nivel, observados critérios de merecimento e titulagdo,
cujo percentual serd de 1,5% (um e meio por ¢ento) conforme tabela.

Art. 30~ O avango horizontal dai-se-a através de promeglo
realizada anualmente.

Art. 31- A Promoglio horizontal serd concedida, ao Grupo
Ocupacional. Magistério, GOM, estavel, de acordo com os seguintes critérios.

I- avango de um estdgio de vencimento anual gquando o
funciondrio ndo incorrer nas previsdes do artigo 34 desta lei;

II- avango de um estigio adicional a cada 02 (dois) anos,
mediante a participagdo em cursos de capacitagio profissional especificos da drea de
educago.

§ 1°- Para efeito do inciso 11 deste artigo, considerar-se-g o
minimo de 140 {cento e quarenta horas) horas de formagZo continuada, em cursos, e ou,
palestras, e ou, seminarios, e ou, conferéncias, ¢ ou, encontros pedagdgicos, e ou,
oficinas, ¢ ou reunides pedagégicas, e ou, grupos de estudos com carga hordria nfo
inferior a 04 (quatro) horas, a viger a partir da publicagfio desta Lei.

§ 2°- Os cursos mencionados no paragrafo anterior devem ser

oferecidos pela Secretaria da Educacfio das trés esferas: Municipal, Estadual e Federal, e
ou, Entidades eredenciadas.
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Art, 32- E asscgurado a oportunidade de promogio vertical e
horizontal, ao professor e Especialisla de Educagio que estiver afastado
temporariamente do seu cargo por motivo designagio para o exercicio de cargo em
comissdo na drea de educagiio, logo apds o s8u retorno ac cargo de origem.

SECAO T
DA COMISSAQ DE AVALIACAO DE RECURSO

Art. 33— Fica instituida a COMISSAQ DE AVALIACAOQ DE
RECURSO (CAR), que terd a competéneia de analisar a julgar as avaliages que
requeiram revisfo de recurso, ratificando os resultados.

§ 1"~ A Comissdo de Avaliag8io de Desempenho serd composta
de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) suplentes, para um mandato de 03 (trés) anos,
com dircito a reconduglio por seus pares, sempre permanceendo no minimo 03 (trés)
titulares, dos representantes abaixo ¢ nomeados pelo Prefeito Municipal, exceto o
membro representante da categoria, este sendo indicado pela categoria.

a) um membro representante do Executivo;

] b) um Membro representante da Seeretaria Municipal de

Educagio;
¢) um membro indicado pela categoria.

‘ § 2°- O Presidente sera eleito dentre os membros titulares da
Comissdo.

“ § 3°- Sera obrigatoria a presenca dos trés membros titulares em
tada reunifo,

' ‘ § 4°- Ficam definidos os seguintes prazos pata interposicio de
recurso junto a Comissdo de Avaliacio de Recurso:
L ‘ I- 05 (cinco) dias Gteis, para revisio do processo de avaliagdo,
por iniciativa do avaliado, a contar da ciéncia do Processo,

II- 15 (quinze) dias vteis, para revisio do processo de avaliago,

por iniciativa do Departamento de Recursos Humanos, a contar da data do recebimento
da avaliagdo, -

RN
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§ 5°- Fiea estipulado o prazo méximo de 20 (vinte) dias ﬁigis, a
contar do recebimento do processo de avaliagio de desempenho, para & apresentago
das conclusdes finais pela Comissfio de Avaliagéio de Recurso.

Art. 34— Nao serd concedido avango horizontal aos profissionais
do Magistério:
I- em estdgio probatorio;
11— aposentado;
H1- em disponibilidade;
IV-em licenga para tratar de interesses particulares;
V— tenha sofrido punigdo disciphnar;
VI- tenha faltado ao servigo por mais de 15 (quinze) dias
alternados ou 05 (cinco) dias consecutivos injustificadamente.
VII- Nos casos de afastamento para:
a) exercicio de mandato eletivo da unifio, do Estado ou
do Municipio;
b) exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros numnicipios.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS ¢ ADICIONAL

Art. 35— Além do vencimento do cargo, os profissionais do
Magistério devera receber as seguintes Vanlagens pecuniarias:

I-adicional por tempo de servico;

II- salario-familia;

III- auxilio doenga;

IV— gratificacdo para a fungdo de Diregdo:

V— gratificag4o pelo trabaibo com Educag#o Especial;

VI- Adicional Noturno de 20%;

VII ~ Adicional de Regéncia de 5% sobre o valor do piso inicial
da categoria;

N VIII — Adicional de dificil acesso de 10% sobre o valor do piso
nicial da categoria;

§ 1°- As vantagens previstas nos incisos If e [l deste artigo,
serdo regidas segundo Lei Federal e ou Regime Geral da Previdéncia Social

§ 2°- O adicional previsto no inciso VIII aplica-se aos
professores que residem na zona rural e laboram na zona urbana, porém somente serd

aplicado tal adicional quando o transporte ndo for cedido pelo municipio, incluindo a
€ste transporte o transporte regular de estudante.

. Art. 36— Todo profissional do Magistério efetivo fara jus ao
acimongi por tempo de servigo, a razio de 1% (um por vento), a cada ano de efetivo
eXercicio sobre seus vencimentos basicos
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PARAGRAFO UNICO- O adicional que trata deste artigo serd

devido a partir do més em que completar o anuénio,

SECAC I
A GRATIFICACAO PELO TRABALHO COM EDUCACAQ ESPECIAL

Art. 37— O integrante do Quadro Proprio do Magistério em
exercicio de docéncia em sala multifuncional percebera adicional de.25% {vinte ¢ cinco
nor cento), sobre 20 horas calculado sobre o estigio inicial do nivel 1. da tabela de
vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - A distribuigdo das aulas no que tange
a sala multifuncional serd nos mesmos moldes apresentado no art. 15 desta lei, caso ndo
seja concluida a distribuigdo serd o professor indicado pelo Secretario de Educagfio,
obedecendo os requisitos para esta atividade.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38— A Jormada de Trabatho ¢ o niimero dé horas semanais
¢m que os Profissionais do Magistério exercem atividades inerentes ao cargo.

. Art. 39— A jomada de trabalho do professor serd de 20 horas
semanais que serd desenvolvida, nos turno da manhd, tarde ou noite ¢ incluird um
Fermdo de hora atividade, correspondente a um percentual de 33% (trinta e trés) da
Jornada de trabalbo desenvolvida cuja aplicagdo seré gradativa

§ 1°~ hora-aula, que ¢ o periodo de tempo em que de: nh
atividades docentes com o aluno; po em q sempenha

o § 2°- hora-atividade, aquelas destinadas preparacio e avali
do trafbglho chdétz’co, 4 colaboragtio com a administragio di egscolz, as ;aiu;%iz
pedagégicas, 4 articulagio com a comunidade e ao aperfeicoamento proﬁssionél de
acordo com a proposta pedagégica de cada escola, correspondendo a 33% (trinta e trés)
da respectiva jornada de trabalho de forma gradual,

Art. 40 - O Especialista de Educacio, Professor de L{
o . ngua
Estrangeiras Moderna, s carga horéria é de 40 horas semanais. ¢

Paragrafo Unico: Resguardado o direito adquiride, a carga

- T

horédria Vde-‘ 4.{) hora bara os cargos de Especialista de Edugagio e Professor de Lingua

NE {044,
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Estrangeiras serfio extintos para o préximo concurso, balizando-se somente 20 horas
para estes cargos.

Art. 41- A jomada de trabalho, do professor podera ser
ampliada, até o méximo de mais 20 (vinte) horas semanais, para substitui¢fio temporaria
ou de acordo com a necessidade do estabelecimento de ensino desde que seja uma tnica

vez dentro do ano letivo, podendo ser retomada em case de insuficiéneia dentro do
quadro.

Pardgrafo Unico: A escala de substituicio serd realizada
obedecendo a ordem do pmfessor com ‘mais zempu de sems;o na rede mumczpal

ou hos subsequentes
Art. 42- A jornada de trabalo de 20 (vinte) horas poderd ser’
1terada para maior, conforme a necessidade da demanda ou conveniéncia da Secretaria
de Educagdio nfio extrapolando as 40 (quarenta) horas semanais, sendo que o
vencimento do perfodo a maior, serd 0 mesmo citado no estigio inicial do nivel 1, da
tabela de vencimentos, sendo aplicado o conceito inverso na jornada de 40 (quarenta)
horas tendo como limite as 20 (vinte) horas, tendo ¢ scus vencimentos proporcional as

horas trabalhadas, através de parecer do Secretirio Municipal de Educaglio normatizado
através de decreto lei municipal.

PARAGRAFO UNICO. A ampliagdo da carga horéria de 20
horas serd de acordo com a necessidade da administragio para atender situacles
emergenciais, nio podendo exceder ac periodo de 01 (um) ano, sendo facultado a
administracdo ampliar por um periodo menor de 01 (um) ano.

Art. 43— Para efeito de remuneracgio, apurar-se-§ a fregliéncia ao
servr:;o a que ficam obrigados todos os que exercem fungBes nos astabelecimento de
ensino da rede municipal,

PARAGRAFO UNICO- Nio estfio inchiidos na obrigatoriedade
a que faz menglo o caput deste antigo:

I- os integrantes do Quadro Proprio do Magistério durante o
periodo de recesso escolar;

11— o diretor de escola, em virtude de suas atribuigdes.

APITULOV

DO DIRETOR DA ESCOLA

Arl. 44— Diretor de escola ¢ o integrante do Quadro Préprio do
Magistério incumbido de administrar, disciplinar, organizar e orientar as atividades do
estabelecimento, respondendo igualmente pelo processo de articulagiio entre os diversos
setores da escola, com a eomunidade em geral.

{
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Art. 45~ O diretor de escola serd indicado, dentre Professores,

Especialista de Fducacfo. Professores Lingua Estrangeiras Modernas, Professor de
Educagio Fisica e Professor de Artes.

Art. 46— Os ocupantes das fungdes de dirctor de escola, quando
for o caso, terdo jornada de trabalho ampliada para 40 (quarenta) horas semanais, com
respectiva elevagdo de vencimento, acrescida das vantagens pessoais, incluindo a
gratificagdio,

PARAGRAFQO UNICO- Ao término do mandato o diretor,
permanecerd na Instituicdo de Ensino, conm sua lotagdo.
SECAO 1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE

DIRECAQ

Art. 47- O diretor de escola, pelo exercicio das atividades
inerentes 4 funciio, receberd gratificacdo no valor 50% (cinqlienta por cento) do nivel 1,
da tabela de vencimentos.

PARAGRAFO UNICO- O adicional é devido enquanto o
professor estiver atuando, nfo incorpora ao vencimento.

. Art, 43~ A designacfio para ¢ exercicio de funcdo gratificada de
Diretor de Escola é de competéncia do Chefe do Executivo municipal, cuja escolha da
fungBo de direglio escolar s¢ dA atravéds de indicagfo do executivo dé acordd com a Lel

Municipal 196/2001,

i ' PARAGRAFO UNICO- Do ato da designacio para exercicio de
fungdio gratificada constara, obrigatoriamente, o nome da funcfio e lotagdo.

CAPITULO VI

DA SUBSTITUICAQ

. . Art. 49— Deverd haver substitnigfio, nos afastamentos ou
impedimentos legais e temporérios do titular,

. Art. 50- As substituigdes serfo supridas, pela ampliagiio da
carga horéaria dos professores, do quadro efetivo.

_ | {Xrt; S}M Para atender a substituico temporéria do titular do
cargo de professor, a distribuiclio ocorrerd quando riecessério, admitinde como eritério
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para escolha da vaga o professor com maior tempo de servico na rede municipal de
Ensizio, ¢ em caso de empate, 0 de maior idade ters prioridade.

§ 1°- O vencimento mensal correspondente as 20 (vinte) horas
de substitui¢do, dar-se-4 no piso inicial do nivel na carreira, como gratificagfo,
proporcionalmente aos dias de efetiva substituigho.

CAPITULO vUI
DA REMOCAO

Art. 52- Remog#o é a passagem do exercicio do professor de um
para outro estabelecimento escolar, sem que se modifique sua situagfio funcional,
podendo ser efetuada voluntariamente.

§ 1°~ Para efeito do artigo anterior, os interessados serfio
classificades pelo tempo de servigo piiblico municipal, na fungflo de professor, tendo
como prioridade o que tiver maior tempo de servigo,

§ 2~ A remoglio por permuta, deveri ocorrer quando dois
integrantes do Quadro Proprio do Magistério, no exercicio de atividades idénticas,
requeiram, na primeira quinzena de novembro, com mudanga da respectiva lotaggo.

Art. 53— A remogdo voluntaria serd procedida por permuta ou a
pedido através de requerimento do interessado, constatada a existéneia de vaga

TITULO IV
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNCIONAIS
CAPITULO |

DOS DIREITOS

' Art. 54~ Na contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos
le:ggm s80 computados como de efetivo exercicio os afastamentos, desde que
devidamente comprovados, em virtude de

I~ fériag:

I1- casamento, 5 (cinco) dias Wteis a contar da-data do evento;

‘ o I- luto, por falecimento do cOnjuge, filhos, pais, inméos, 5
(cinco) dias \teis, a contar da data do Gbito;

IV~ exercicio de funcao gratificada;

V-- jri ¢ outros servigos obrigatérios por lei:
VI~ convocagtio para ¢ servigo militar;
VII-licenga para tratamento de saude;




VHI- licenga no caso de acidente de trabalhos oy decorréneia de

doenga profissional;

IX- licenca gestante:

X— licenga paternidade;

XI- licenga para a mae adotiva do recém-nascido, 120(cento e
vinte) dias;

XH~ licenga para amamentar 01 (uma) hora por dia (carga
hordria 40 horas) e 30 minutos para (carga horéria 20 horas).

PARAGRAFO UNICO- Os afastamentos especificos deste
artigo nio excluem os demais casos pravistos no Estatuto dos Funcionatios Piblicos do
Municipio de Corumbatai do Sul.

Art. 55~ Além dos previstos no Estatuto dos Servidores Piiblicos
do Municipioc de Corumbatal do Sul, constituem direitos do Grupo Ocupacional
Magistério:

I~ 0 acesso a informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico ¢ outros instrumentos, bem como assessoria psicopedagdbgica, que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho  profissional ¢ a ampliagio de seus
conhecimentos; '

II- a igualdade de tratamento, sem preconceito de raga, cor,
religido, sexo ou qualquer outra forma de discriminagfio em decorréncia do exercicio
profissional;

Il a disposicio no ambiente de trabalho, de instalagdes ¢
material técnico-pedagégico, suficientes e adequados para que exercam com eficiéncia
suas funcdes;

IV-- a remuneragfio de acordo cotit o nivel de habilitagho, tempo
de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por essa Lei;

V- a igualdade de tratamento no platio administrativo-
pedagégico, independentemente de seu vinculo funcional;

VI~ a participagiio, como integrante do conselho ¢scolar, nos
estudos e deliberagdes que afetem o processo educacional;

VII- a participagdo no processo de planejamento, execugdio e
avaliagfio das atividades;

VIII- a liberdade de expressio, manifestagiio ¢ organizagio em
todos os niveis, especialmente na unidade escolar: R

IX~ a reunifio na unidade escolar, para tratar de agsuntos de
interesse da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X~ condi¢des adequadas de trabalho;

XI- férias anuais sera equivalente a 30 (irinta) dias, goMas no
més de Janeiro.

XII - recesso de 15 (quinze) dias entre o primeiro ¢ o segundo

Semestre escolar, podendo ser convocado a retornar ao- trabalho pelo Secretdrio de
Educagio; '

0.- FONE (1"44) 3
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CAPIiTULO I

DAS FERIAS

Art. 36- As férias do Professor, Especinlista de Educago,
Professor de Lingua Estrangeira Modema, Professor de Educagio Fisica e Professor de
Artes deverdio ser assegurados 30 (trinta) dias de férias anuais no més de Janeiro,

PARAGRAFO UNICO- A gratificagiio de 50% (cinquenta por
cento) dos vencimentos serd proporcional aos dias 30 Dias de férias, '

Art. 57— Desde que respeitando ¢ minimo de dias letivos
estabelecidos na Lei 9394/96 ~ Lei de Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional (LDB),
o Prefeito Municipal podera decretar periodo de recesso escolar.

CAPITULO 111
BPA ACUMULACAO

Art. 58 E vedada a acumulagio remunerada de cargos ptiblicos,
exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

I a de dois cargos de professor;

11— & de um cargo de professor com outro téenico ou cientifico;
Ili-a de juiz com um cargo de magistério;

IV a de promotor piiblico com um cargo de magistério,

PARAGRAFO UNICO- A proibicio de scumular estende-se a
fungBes e empregos publicos,
CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

o Art. 39~ O integrante do Quadro Préprio do Magistério ters
direito a aposentar se estiver cumprido com ag exigéneiss legais previstas na
Constituigdo Federal.

TITULO V

DOS DEVERES

ey

662/0001-89
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Art. 60— O professor, ¢ o Especialista de Educagéio tem o dever
constante de considerar a relevéneia social de suas atribuicBes, cabendo-lhe marter
conduta moral, funcional e profissional adequada 2 dignidade do magistério,
observando, além das normas contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos do
Municipio, os scguintes preceitos:

- preservar os prineipios, os ideais e os fins da educagio
publica, através de seu desempenho profissional;

II- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno,
utilizando processos que acompanhem o progresso cientifico da educagio;

HI- participar das atividades educacionais que lhe forem
atribuidas por forga de suas funcées, durante o seu horério de trabalho;

IV~ incentivar a participagfio, o didlogo ¢ a cooperaglio entre
educandos, demais educadores e a comunidade em geral, visando & construgfio de uma
sociedade democratica;

Y- promover o desenvolvimento do senso critico e da

consciéneia politica do educando, bem como preparé-lo para o exercicio da cidadania e

para o trabalho;

VI~ respeitar o aluno como sujeito do processe educativo e
comprometer-se com a eficiéneia de seu aprendizado:

VII- assegurar a efetivaglo dos direitos pertinentes & crianca e
ao adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente, comunicando 2
autoridade competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo suspeita ou
confirmagdo de maus-tratos;

. VIl fornecer elementos para a permancnle atualizacfo de seus

Tegistros junto aos drgdos da Administraggo;

IX~ acatar as decisdes dos consethos escolares, de acordo com a
legislagdo vigente:

. X~ participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo
das atividades escolares.

Art. 61— Constituem faltas graves dos profissionais do ensino,

f)uni.‘veis com pena de suspensio de até 90 (noventa) dias, cumpridas as formalidades
legais:

I- impedir que o aluno assista ou participe das aulas, em ragzfio
de qualquer caréncia material; |

11— diseriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
HI- observadas as previstas no ECA;

. Ar. 62- E dever inerente ao Professor, Coordenador do
Planejamento Escolar e a0 Especialista de Educacdo diligenciar seu constante

aperfeigoamento profissional e cultural,




DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63— O Dia do Professor serd comemorado em 15 ds
outubro,

Art. 64—~ O Municipio assegurard;

I- os limites recomendados pelas normas pedagdgicas para
lotagdo de alunos nas classes; '

- o estimulo 4s publicacdes e similares, quando contribuirem
para a educagio ¢ a cultura;

M- o estimulo & vida associativa dos Professores e 08
Especialistas de Educaco através de suas associagdes de classe.

IV — Os direitos j4 adquiridos nas leis anteriores niio poderdo ser
suprimidos pela nova lei no que tange gratificagdes e adicionais,

Art. 65- Os cargos de provimento efetivo. do Grupo Ocupacional
do Magistério sao os constantes do Anexo 1, desta Lei.

Art. 66— As descrigdes dos cargos e disposi¢do nas tabelas serfo
regulamentadas por decreto,

Art, 67- O integrante do Quadro Préprio do Magistério ndo
podera ser colocado 4 disposigio de Orglos estranhos 3 educagiio, & cultura ¢ a0 ensino.

Art. 68~ Aplicam-se aos professores, ¢ aos especialistas de
educagdo, 0s preceitos contidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Corumbataf do Sul, ndo conflitantes com 43 normas enunciadas na presente Lei.

Art. 69~ O Municipio aplicara, no minimo, 60% (sessenta por
cento) dos recursos provenientes do Fundo de Manutengfic e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valerizacdo do Magistério, de que trata 3 Lei Federal »n°
9:424/96, na remuneragdo do magistério em efetivo exercicio no ensino fundamental
publico e quando, no final do €xercicio, verificar o néo atendimento do limite minimo, a
complementacdo salarial ser4 realizada da seguinte forma: '

I — A todos o5 funcionarie que efetivamente laboram no ano
letivo guardada a proporcionalidade das horas laboradas, inclusos os da substituicio.

DA REINTEGRACAQ

o Art. 70- Reintegrag#io € o reingresso do profissional da educaciio
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no resultante de sua transformagip, quando

CEP 85970-
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por decisiio admipistrativa ou judicial, com ressarcimeiito de

invalidada sua demissfio
todas as vantagens, .
Art. 71- Reintegrado judicialmente o profissional da educagio,
quem the houver ocupado o lugar serd destituido de plano ou serd reconduzido ao cargo
anterior, mas sem direito a indenizacéo.

Art. 72- O profissional reintegrado serd submetido a inspecio
médica ¢ aposentado quando incapaz.

Art. 73- O profissional reintegrado devera, obrigatoriamente,
patticipar de programa de reinsergio que contemple avaliagiio psicoldgica ¢ atualizaghio
pedagégica, ofertado pela Secretaria Municipal de Bducagio e Cultura, o

CAPITULO V
DA REVERSAO

Art. 74- Reversdo ¢ o retomo 4 atividade do profissional da
educaglo aposentado por invalidez, quando por junta médica oficial, forem declarados -
msubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 75- A reversfio far-sesd de preferéncia no mesmeo cargo ou
no cargo resultante de sua transformagéo,

Pardgrafo Unico- Encontrando-se provido o cargo, o
profissional da educagfio exercerd suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga,

Art, 76- N#io poderd reverier o aposentado que j4 tiver
completado 70 (setenta) anos de idade.

CAPITULOVI

DO APROVEITAMENTO

Art. 77- Aproveitamento ¢ o retorno do orofissional da educacio
em disponibilidade. P e

Art. 78- Serd obrigatério o aproveitamento do profissional da

educz'igﬁo estavel em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o

anteriormente ocupadao.

. _ Pardgrafo Unico- O aproveitamento dependerd de prova de
capacidade mediante inspe¢fio médica.

, AL 79- Havgncio mais de um concorrente & fmesma vaga, lerd

preferncia 0 de maior tempo de disponibilidade ¢, no caso de empate, ¢ de maior

o Art. 80- Serd tomado sem efeito o aproveitamento e extinta a
dnspgmbilidade s¢ o profissional da educacfio no tomar posse no prazo legal, que sera
considerado abandono de Cargo. apurado mediante processo disciplinar na forma da lei
salvo no caso de doenga comprovada em inspegdo médica. ‘

- Paragrafo {imico- Provada a incapacidade definitiva em inspegso
médica, sera decretada a aposentadoria.
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DA EXONERACAO OU DEMISSAD

Art. 81- Exoneraclio é o desligamento do profissional da
educacio concursado.

Art, 82- Dar-se-4 a exoneragao:

| — a pedido do profissional;

I - ex-officio,

§ 1° A exoneracdo a pedide, ocorrerd quando o profissional
solicitar, junto ao Departamento de Pessoal, 0 scu desligamento do Magistério
Municipal.

§ 2°- Serd exonerado ex-officio o profissional da educagio que,
tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido e, mediante processo
administrativo disciplinar, quando nfo satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio, ou
do regular exercicio da profissio;

Art. 83- E de responsabilidade do diretor, registrar em livro de
ocorréncias;

Art. 84- A demissdio sera aplicada ao profissional da educagio
como penalidade por descumprimento dos deveres constantes no attigs 68, incisos, ou
qualquer ato que atente ao bom andamento. dos trabalhos, precedida de processo
administrativo que assegure ampla defesa ¢ o contraditéria.,

§ 1°- A demissdo ocorrera a pedido quando o profissional
solicitar seu desligamento do Magistério Municipal antes do encerramento do contrato.

§ 2° Serd demitido ex-officio o profissional da educagio que
ndo atenda as condigBes bésicas, para o desempenho da fun¢fio para a qual foi
confratado,

CAPITULO vII
DAS LICENCAS

' Art. 83- Conceder-se-a licenca ao profissional da educacdo nos
seguintes casos:

1 - para tratamento de saude;

IT — por motivo de docnga em pessoa da familia;
HI — para licenca 4 gestante ¢ adotante;

IV ~ para paternidade:

V — para o trato de interesses particulares;
VI - em cardter especial — licenca-prémio;
VI - por acidente em servigo;

VIII - para o servigo militar;

IX ~ para atividade polftica:

X - para exercer cargo eletivo;

X1 - outras licengas,

| ) Parégrafo Unico: Salvo as licengas remuneradas pelo INSS as
demais nem serfio remuneradas pelo Municipio de Corumbatai Sul;

e

S e
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Art. 86- A licenca dependerte de inspeciic médica serd
concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado médico.

Paragrafo Unico- Findo o prazo da licenga havera nova inspegio
¢ o atestado ou laude meédico conchuird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da
licenga ou pela aposentadoria.

Art. 87- Terminada a licenga, o furiciondrio reassumird
imediatamente o exercicio, ressalvado o caso do artigo anterior, pardgrafo finico,

Art. 88 - Intcgram a presente Lei, os anexos:

a) anexo I — Grupo Ocupacional Magistéria — Professer;

b) anexo II — Grupo Ocupacional Magistério — Especialista de
Educagdo;

¢} anexo lII - Grupo Ocupacional Magistério — Professor de
Lingua Estrangeira Modema, Professor de Educag#io Fisica e Professor de Artes;

d) anexo IV — Tabela de Vencimentos - Professor 20 horas;

e} anexo V — Tabela de Vencimentos — Especialista de Educago
e Professor de Lingua Estrangeira Moderna 40 horas; :

f) anexo VI - Tabela de Vencimentos - Especiatista de-Educacio
¢ Professor de Lingua Eswangeira Moderna, Professor de Educagdo Fisica e Professor
de Artes 20 horas: ' '

Art. 89— Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaglio,
revogadas as Leis, 266/2004, 30372005 e qualquer disposi¢Bes em contrério,
ressalvando sua aplicabilidade dentro do més de sua publicacéo.

.
e

T
C 0S ROSA ALVES
Prefeito Municipal




QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

acrescido de licenciatura plena na
area de educagdo, mais curso de
mestrado na 4rea de educagiio;

AREA DE .
ATUACAQ REQUISITOS NiVEL ESTAGIOS
H
PROFESSOR NIVEL1 DE1a35
EDUCACAO PROFESSORES - Magistério
INFANTIL
PROFESSORES - Curso superior | NIVEL I DE1A3S
ENSINO em pedagogia e/ou magistério
'FUNDAMENTAL pecagogia c/ou mag
acrescido de licenciatura plena na
1° A 5° ANO area de educagfio,
PROFESSORES Curso superior
. em pedagogia e/ou magistério
EDUCACAOQ acrescido de licenciatura plena na NIVEL | DE 1A 35
ESPECIAL area de educac3o, mais curso de '
pos-graduaglio na  drea  de
educacio;
PROFESSORES Curso superior
em pedagogia efou magistério NIVELIV |DE1A35

ENTR |
CEP 86970-000 - CNP.J: 806886521
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ANEXO 11

QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO

AREA DE )
ATUACAO REQUISITOS NIVEIS |ESTAGIOS
11
Curso superior de licenciatura
plena em pedagogia. NIVEL1 |{DE1a35
ESPECIALISTA
DE o
Curso superior de licenciatura.
plena em pedagogia, mais
EDUCACAO curso d¢ pés-graduacdo na|NIVELTI |DE1 A 35

area de educacio;

Curso superior de licenciatara
iplena em pedagogia , mais
curso de mestradd na drea de NIVELTI |DE1A3S
educago; .

CEP

Curso superior de licenciatura
plena em pedagogia, mais
curse de doutorado na drea de | wi -

educagio; NIVELIV |DE1A35

- g



ANEXO HI

QUADRO PROPRIQ DO MAGISTERIO

GRUPO OCUPACIONAL ~ MAGISTERIO

AREA DE ATUACAO
111

PROFESSOR DE LINGUA
ESTRANGEIRA,
PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICAE

PROFESSOR DE ARTES |

REQUISITOS

NIVEIS

ESTAGIOS

PROFESSORES - Curso
Superior de  Licenciatura
Plena com habilitagdio na drea
especifica;

NivELT

DEla3s

PROFESSORES - Curso

Superior de  Licenciatura|

Plena com habilitactio na édrea
especifica, mais curso de pds-
graduagio na  drea de
eduencio

NIVEL IT

DE1A35

PROFESSORES - Curso
Superior de  Licenciatura
Plena com habilitagio na drea
especifica, mais curso de
mestrado na drea de educacio

NIVEL H1

DE 1 A35

PROFESSORES . Curso

Superior de Licenciatura,
Plena com habmtagiiﬂ na area:

especifica, mais curso de
doutorade na  drea de
educagio

NIVEL v

IDE1A35

{gm&“ } ki

7 0 - FO) 7:11
_ CEP&ﬁﬁTG-Wﬂ CNPJ 88388 662/0007:89
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ANEXO 1V

PROFESSOR NIVEL DE MAGISTERIO ~ CARGA HORARIA 20 HORAS

o WIS 5

CEN

GEP 86970-000 - CNP.S:

20 « FC
80.888 662/0001

NVEL | 1 | 2 | 3 4 86| 7 8 | ¢ | 10 |
i 784,00| 79576 807.70| 819,81 844,59 867,26| 870,12| 88317| 89642
I 509.44| 92308 936.93| 950,98 979,731 994,421 1009,34| 1024,48| 1039,54
M| 1054,95{ 107077 | 1086,84! 1103,14 91 1136,48] 115353| 1170,83{ 1188,39| 1206,22
v 1223741 124210| 1260,73! 127964 1318,32| 1338,09 1858,16] 1378.54] 1389.21
NIVEL | 11 1 12 | 13 14 15 18 17 18 | 19 | 20 |
| 909,86 923,51 937,36] 95143 96570| 980.18! 094,88 1008.81 | 1024,86| 104033
I 1055,441 1071,27| 1087.34 1103,65{ 1120,21| 1137,01! 1164,07| 1171.38| 1188,95| 1208.78
I 1224311 1242,68| 1261,32 1280.24| 1209,44| 1318,93| 1338,72| 1358,80| 1379,18| 1399 87
iV 142020 144151 146313 1485,08| 1507,35| 152996 | 1552,91| 1576,21| 1500,85| 1623.85
NIVEL | 21 | 22 | 23 | 24 | 15 28 | 27 | 28 | 20 | 30 |
| 1055831 107177 1087,85| 1104,17| 1120.73| 1137.54] 115460 171,92 | 1189,50| 1207,34
It 122488 | 124326 1261,91| 1280,83| 1300,05| 131955 1339,34 | 1350,43] 1379.821 140052
H 1420,87| 1442,18| 1463,81| 1485,77| 1508,05] 1530,68 1553,64 | 1576,94| 1600,59| 162460
v 1648,20| 1672,03| 1698,02| 1723,49| 1749,34| 1775.58 180222 | 1829,25] 185669 188454
JMNIVEL | 31 ] 32 | 33 | 34 | 38
| 122548\ 124384 | 1262,49| 126143] 130065
I 142153 | 144285 148449 1488 46| 150878
ti 1648971 167371 1698,81| 172429 1750,16
A% 1912,81| 194150 1970,82] 2000.18 2030,18




YEXD V

ESPECIALISTA DE EDUCACAO E PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA ~ CARGA HORARIA 40 HORAS

NIVEL | 1 |

2 |

3 | a4 |

s | 8 | 7 | 8 | 9 |

10 |

] 1818,88
li 2109,80
i 2447 43
A 2639.08

NIVEL | 11 |

1846,16
2141 55
248420
288167

12 |

1873,86
217387
2521.46
2924.89

1801,96
2206,28
2559.28
2968,77

13 | 14 |

2079,69
2412,44
2798,43
3246,18

1930,49( 1959,45)| 1988,84| 201867 | 204805
2239,37| 227298 2307.08| 234166{ 237679
2587,67 ' 2636,64| 2676,19| 2716,33| 275707
3013,30] 3058,50| 2104,38 3160,84| 3108,21

15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 |

| 2110,88
i 2448 83
HI 284041
v 320487

NIVEL | 21 |

214285
248538
2883,01
334429

22 |

217469
282264
2926,26
3394,48

2207.31
256048
297015
3445,38

23 | 24 |

224042
2588,88:
3014.70
349706

227402
263787
3059 92
3549.51

2308,13{ 2342,75| 237700
2677,43) 271760 2758,36
3105,821 3162,41| 3199,70

3602,75] 3656,80| 371165

2413,56
2798.73
324769
3767,32

25 | 26 | 27 | 28 | 23 | 30 |

I 2448 77
I 2841,73
I 3296,41
v 3823,83

NIVEL | 31 |

2486 51
2884,36
334585
3881,19

32 |

2523 81
2027 62
3396,04
3939,41

256167
287154
3446,98
38998 50

33 | 34 |

275,66 |
320119
3713,38
4307 52

2639,10
3061,35
3851,17
4119,35

2600,09
3016,11
3488,69
4058,48

267868
3107.27
3604,43
4181,14

2718.86
3153,88
3658.50
4243 86

2801,04
324921
3769,08
4372,13

35 |

; 2643,06
I 3297,94
| 382562
v | 443771

288570
334741
3883,00
4504,28

292899

297292
3448,59
4000,38
4640,42

338762
3941,24
457184

3017,52
3500,32
4080,37
4710,03




ANEXO V1

ESPECIALISTA DE EDUCAGCAO, PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA
MODERNA, PROFESSOR DE ARTES E PROF

FISICA — CARGA HORARIA DE 20 HORAS.

5 |

965,26
1118809
1298,84
1506,65

15

1120,21
1209 44;
1507,38
174853

25 |

1300,05i
1508,05
1749,34
202924

3 |

508,76
1750,16
2020,18
2355,01

ESSOR DE EDUCAGAO
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Parecer Juridico n° 08/2022
Referente: Projeto de Lei n° 07/2022

Autoria: Executivo Municipal

Simula: Dispde sobre a revisdo geral anual referente a inflacio dos anos de 2020 e
2021 aos vencimentos dos profissionais do Magistério da Educaciio Basica, conforme

art. 37, X, da Constituicao Federal e da outras providéncias.

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de Lei sob o n® 07/2022, de autoria do Executivo
Municipal, que objetiva realizar a recomposi¢do inflacionaria dos profissionais do
Magistério da Educacao Basica, correspondente aos anos de 2020 e 2021,

E o sucinto relatorio. Passa-se a apreciagdo.

I1 - FUNDAMENTACAO

O projeto trata de matéria de competéncia do Municipio em face do
interesse local, amparado pelo artigo 30, I, da Constituicdio Federal. Ainda, encontra
respaldo no artigo 129, X, da Lei Organica Municipal, que dispde:

Art. 129- 4 administragao piiblica direta, indireta ou fundacional, de
qualquer dos Poderes do Municipio de Corumbatai do Sul, voltada para
a consecugdo do bem estar de seu povo e para a constru¢do de uma
sociedade livre, democratica, justa e solidaria, sujeitar-se-a - aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade ¢ da
publicidade e, também, aos seguintes preceitos:

Josif

A - @ remuncragao dos Servidores Publicos ¢ os subsidios dos A gentes
Politicos e Secretirios Municipais somente poderdo ser fixados ou
alterados por Lei Especifica, observada a iiciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem
distingao de indices;

Nesse sentido, verifica-se que a proposi¢do ndo contém vicios de
competéncia ¢/ou iniciativa, bem como que a espécie normativa foi corretamente atribuida
como Projeto de Lei Ordinéria.
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O projeto em andlise frata a respeito da revisdo geral anual dos
profissionais do Magistério da Educagdo Basica. O piso salarial para referidos profissionais
foi aprovado pela Lei n° 11.738/2008, cumprindo exigéneia constitucional prevista na
Emenda Constitucional n® 23/2006.

Em referida lei ficou definido o valor do piso nacional ¢ a sua atualizacéo
anual, de acordo com o crescimento do valor anual minimo por aluno, que era definido
pela Lei n® 11.494/2007, que foi extinta. Assim. a Emenda Constitucional n® 108/2020
transformou o FUNDEB com diversas alteragdes em sua estrutura, revogando a Lei n®
11.494/2007, que havia sido substituida pela Lei n°® 14.113/2020.

Nesse sentido, com referida mudanca surgiu o questionamento se a Lei do
piso salarial, Lei n® 11.738/2008, teria perdido sua validade ou ndio. Assim, originou-se
uma inseguranga juridica muito grande acerca do tema. Deste modo, o projeto de lei em
analise, foi enviado em conformidade com a Nota Técnica n® 004/2022 da AMP
(Associagdo dos Municipios do Parani) e CIEDEPAR (Consorcio Intermunicipal de
Educagdo e Ensino do Parani), anexa ao presente parecer, onde foi recomendado aos
municipios que realize a recomposicio de referidos profissionais da mesma forma que os
demais servidores.

Nesse vics, no presente momento, conceder a revisio geral anual nos
termos do projeto apresentado se demonstra o mais adequado, sendo que, sendo
estabilizado o entendimento a respeito do tema, seja necessdrio o envio de novo projeto de
lei de forma a garantir os direitos dos profissionais do Magistério, de acordo com a norma
federal.

Deste modo, salvo melhor juizo, certifica-se nio haver obice 4 tramitacio
do Projeto de Lei em tela, pois nio se afigura qualquer inconstitucionalidade, ilegalidade
ou desrespeito aos preceitos regimentais desta Casa de Leis.

I - CONCLUSAO

Ante o exposto, o parccer ¢ pela POSSIBILIDADE JURIDICA da
tramitacdo, discussdo e votacdo do Projeto de Lei n® 07/2022, de autoria do Poder
Executivo.

Vale ressaltar, que a emissao do presente Parccer ndo substitui o parecer
das Comissdes Permanentes, bem como 0s votos dos nobres Vereadores, que sdo os
representantes do povo, e constituem-se em manifestagdo efetivamente legitima do
Parlamento.
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Dessa forma, a opinifo juridica nfio tem forga vinculante, podendo seus
fundamentos serem utilizados ou ndo pelos nobres Membros ou egrégias Comissdes desta
Casa dec Leis

Corumbatai do Sul/PR, 15 de fevereiro de 2022.

D

F ranc,HLSllvFFﬁ?fcn—lea
Advogada
OAB/PR n° 74.543




V-2 CIEDEPAR
2N Consarcio Intermunicipal
de Educacan & £nsino do Parana

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS OO FARAMA

NOTA TECNICA N2 004/2022

TITULO: Orientages sobre o piso salarial profissional nacional do magistério piblico da

Educacgdo Basica.

REFERENCIAS: Emenda Constitucional n® 108, de 26 de agosto de 2020
Lei n2 14.113, de 25 de dezembro de 2020
Lei n® 14.276, de 27 de dezembro de 2021

Lei n? 11.494, de 20 de junho de 2007

Lei n2 11.738, de 16 de julho de 2008

O piso salarial profissional para os profissionais do magistério da educagéo basica
pablica foi aprovado pela Lei n° 11.738, de 16 de julho de atual. 2008, fundamentado em
exigéncia constitucional incluida pela Emenda Constitucional n® 53/2006.

Nesta lei ficou definido o valor do piso para jorada de 40(quarenta) horas semanais,
bem como sua atualizagio anual, sempre no més de janeiro, com base no percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno referente a0s anos iniciais do ensino
fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n° 11.494/2007 (extinta
pela Lei 14.113/2020).

Com a promulgagdo da Emenda Constitucional n® 108/2020 a qual transformou o
Fundeb em carater permanente e trouxe significativas alteragdes em sua estrutura, inclusive
com a revogacao total da L.ei n® 11,494, de 16 de julho de 2007, que regulamentava o Fundeb
anterior, substituida pela Lein® 14, 1 13, de 25 de dezembro de 2020, questionou-se também

se a Lei do piso salarial, Lej n° 1 1.738, de 16 de julho de 2008 néo teria perdido sua validade.
Destacamos ainda que a CE n® 108/2020, em seu artigo 212-A, inciso Xll, determina a

obrigatoriedade de aprovagéo de lei especifica sobre o piso salarial, o que implicaria em
uma perda da validade da atual lei do piso, ou uma espécie de “revogagao tacita” da lei atual.

Em 14/01/2022, o Ministério da Educagéo (MEC), em referéncia a atualizagdo do piso
salarial nacional para os profissionais do magistério plblico da educagdo basica para 2022,
questionou o drgdo setorial da Advacacia-Geral da Unifio acerca dos efeitos do novo marco
regulatério do financiamento da educagéo basica, oriundo da EC n° 108/2020 e da Lei do
Fundeb, n® 14.113/2020, e da Lei do piso n° 11.738/2008. Assim se manifestou:

“o critério previsto na Lej n° 11. 738/2008 faz mencéo a dispositivos constitucionais e a
mf"’ce de reajuste ndo mais condizente com a mudanca realizada pela EC n° 1 08/2020, que
cha o novo Fundeb com caracteristicas distintas da formatagédo dada pela Emenda



V=8 CIEDEP AR
M 2Nl Sonsoércio Intermunicipal
de Educagéo & Ensino do Parana

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO PARANA

Constitucional n® 53/2006. Entende-se que é necessarnio a regulamentagdo da matéria por
intermédio de uma lei especifica, na forma do disposto no art. 212-A, inciso Xll, da
Constituigdo Federal de 1988

A Procuradoria Federal junto ao FNDE conclui que efetivamente, com a revogacao
total da Lei n 11.494/2007, também teria perdido a validade a lei que regulamentava o piso
salarial do magisterio. Como nac foi aprovada a nova lei do piso, conforme determinacao
constitucional, foi criado um vacuo juridico sobre a questédo e, portanto, ndo existe ainda

norma legal que defina o valor ou o indice de reajuste do piso para o ano de 2022.

Ainda, ante o presidente da republica, Jair Bolsonaro, por meio do Twiter, ter
anunciado o aumento de 33,24% ao piso salarial dos professores, nenhuma lei ou medida
provisdria foi editada até o momento, gerando inseguranga juridica aos gestores municipais.

Isto posto, até uma definigao por parte do Governo Federal, guanto a regulamentagéao

da corre¢do do piso, orientamos as administragbes municipais para que adotem o seguinte
pasicionamento:

a) os municipios, cuja data-base de reajuste dos vencimentos dos servidores, é agora
no meés de janeiro, devem incluir os profissionais do magistério no reajuste dos servidores,
pelo mesmo indice dos demais servidores (que pode ser o INPC).

b) os municipios, cuja data-base de reajuste dos vencimentos dos servidores sera nos
meses posteriores, devem aguardar até uma definigio oficial a respeito;

Emitida qualquer norma oficial a respeito do piso salarial do magistério,

m.ned:?tamgnte sera repassado aos municipios toda a orientagéo para a regularizacao do
piso, inclusive com a definigdo do indice para eventual complementagéo de seu valor.

_A "AMP~Associagéo dos Municipios do Parana, conjuntamente com as demais
:ssocragoes de municipios do Estado e o Ciedepar estardo acompanhando o
esdobramento dessa situagdo para informar aos Prefeitos e Prefeitas do Parana.

CURITIBA, janeiro de 2022.

AMP/CIEDEPAR
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PARECER AQ PROJETO DE LEI 0072022 — EXECUTIVO.

Sumula: “Dispde sobre a revisdo geral anual referente a inflagdo dos anos de 2020 e 2021 aos
vencimentos dos profissionais do Magistério da Educagio Bdsica, conforme art. 37, X, da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.”

Com referéncia ao Projeto acima mencionado, esta comissdo chamada a dar o parecer,
apds minuciosa andlise, entendeu que o mesmo esta dentro dos ditames legais, portanto,
esta comissdo € de parecer favordvel a sua apreciagdo, discussdo e votagdo pelo plendrio
desta Casa de Leis, conforme regimento interno visto o mesmo estar constitucionalmente
elaborado.

Sala de sessdes da Camara Municipal.
Corumbatai do Sul- Pr. 16 de fevereiro de 2022.

COMISSAO ~ DE  ADMINISTRACAO  TRIBUTARIA, FINANCEIRA,
ORCAMENTARIA E ORDEM ECONOMICA SOCTAL.

—
ALK:N BAﬁ

uwfé,
EXSKE - MEMBRO
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PARECER AO PROJETO DE LEI 007/2022 — EXECUTIVO.

Samula: “Dispde sobre a revisdo geral anual referente a inflagdo dos anos de 2020 e 2021 aos
vencimentos dos profissionais do Magistério da Educaciio Basica, conforme art. 37, X, da

Constituicdo Federal e da outras providéncias.”

Com referéncia ao Projeto acima mencionado, esta comissdo chamada a dar o parecer,
ap6s minuciosa analise, entendeu que o mesmo esté dentro dos ditames legais, portanto,

esta comissdo é de parecer favoravel a sua apreciagdo, discussdo e votagao pelo plenario
desta Casa de Leis, conforme regimento interno visto o mesmo estar constitucionalmente

claborado.
Sala de sessdes da Camara Municipal.
Corumbatai do Sul- Pr. 16 de fevereiro de 2022.

COMISSAO DE LEGISLACAQ E REDACAO.

Jddione Buuos Lo

FABIANO BAIAO CAFISSI - PRESIDENTE

RICARDO BARR DE CARVALHO - RELATOR

¢/

Zf,/
ENTO GONGCALVES MARIANO — MEMBRO



